CONVOCATORIA No.3-2024
Fecha Inicio 17/10/204
Fecha de cierre 25/10/2024 (24:00)

Términos de referencia para la
aplicacion al proceso de Mentoria
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iSomos herencia de vidal

Términos de Referencia para la Convocatoria de mentoria

para el fortalecimiento de 3 organizaciones locales para el

fortalecimiento de capacidades, a partir de un proceso de
diagnéstico participativo.

La asociacion de bidlogos de la universidad del Atlantico — ABIUDEA, invita a todas las
organizaciones locales de la sociedad civil de los departamentos del Magdalena y el
Atlantico, a participar en la primera convocatoria para aplicar al proceso de mentoria.

Presentacion

ABIUDEA, es una organizacion sin animo de lucro que trabaja en las areas de desarrollo
rural, prevencion de desastres, adaptacion al cambio climatico, ayuda y proteccion
humanitaria, con la misién de trabajar por la proteccion del medio ambiente, la conservacién
de la biodiversidad y el uso sostenible de los recursos naturales, con el fin de mejorar la
calidad de vida de las comunidades.

ABIUDEA ayuda a gestionar las emergencias humanitarias mediante la articulacién con
oficinas gubernamentales y organizaciones internacionales de apoyo a ayudas humanitarias,
teniendo en cuenta las necesidades que surgen de cada evento, asi la entidad logra
gestionar los recursos y coordinar las actividades necesarias para atender la emergencias;
es asi que de la mano con diferentes donantes internacionales, ABIUDEA trabaja en sus
puntos de accidn en el area rural de La Guajira y el Magdalena, fortaleciendo los medios de
vida de comunidades vulnerables.

Actualmente ABIUDEA, en coordinacién con 4 organizaciones socias, desde el afio 2021, se
encuentran implementando el Proyecto Together financiado por la Cancilleria Alemana, con
el objetivo de trabajar en el Fortalecimiento de las capacidades de los agentes locales en
materia de asistencia humanitaria, respuesta, preparacion, coordinacion e incidencia en
atencion de desastres.




Introduccion

El desarrollo de ToGETHER 2.0 es el resultado de un progreso sostenido, basado en las
experiencias colectivas adquiridas a través de TOGETHER 1.0 en el Gran Acuerdo (GB), y en
los esfuerzos de localizacion, con énfasis en la contribucién al Gran Acuerdo 3.0. esta fase
acentla el fortalecimiento del liderazgo local y la ayuda humanitaria. Este programa tiene
como objetivo potenciar las capacidades de las organizaciones locales, asegurando una
respuesta eficaz y justa ante emergencias.

Para lograr esto, hemos establecido un proceso de mentoria que se implementara en el
2025, dirigido a 3 organizaciones que representan a diversos grupos vulnerables en
Colombia, como mujeres, nifos, jovenes y poblaciones en movilidad.

A través de este proceso de 28 meses, se buscara mejorar sus habilidades en gestién de
emergencias y proporcionar capacitacion especializada de acuerdo a sus necesidades
organizacionales.

Invitamos a las organizaciones locales a unirse a esta iniciativa transformadora, que busca
empoderar y fortalecer su capacidad de respuesta ante crisis humanitarias.

Objetivo general

Seleccionar 3 organizaciones locales de la sociedad civil en los departamentos del Magdalena
y Atlantico para participar en la primera convocatoria del proceso de mentoria. El objetivo
es fortalecer su capacidad de respuesta ante emergencias y mejorar la ayuda humanitaria
en Colombia, mediante acompanamiento, transferencia de capacidades y colaboracion con
organizaciones homologas que representan a diversos grupos vulnerables y marginados,
como mujeres, nifos, adolescentes, jovenes, campesinos, poblacion en movilidad humana,
pueblos étnicos, sexualidades diversas y personas con discapacidad.

Objetivos especificos:

1. Implementar un proceso de mentoria durante un periodo de 28 meses, para el
fortalecimiento de capacidades a organizaciones homologas, a partir de un
proceso de diagndstico participativo.

2. Desarrollar un proceso de mentoria en clave de localizacidn, teniendo como ejes de
accion la respuesta y atencidon a emergencias, la accién humanitaria anticipada vy el
triple nexo.

3. Aumentar las habilidades y conocimientos de las 3 organizaciones homologas, en la

gestién de emergencias y la provision de ayuda humanitaria a través de programas

de capacitacion.
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Descripcion del programa de mentoria:

1. Duracion: 28 meses (inicia 01 de noviembre de 2024)

2. Cémo sera el proceso de mentoria con Abiudea:

Para el desarrollo del proceso de mentoring, hemos adoptado un enfoque estructurado en
cuatro fases disefado para abordar las necesidades y capacidades especificas de cada una
de las 3 organizaciones que se fortaleceran

Fase 4: Evaluacion y sostenibilidad

Objetivo: Evaluar el impacto del proceso de mentoria y asegurar la sostenibilidad de
los logros alcanzados.




Antes de aplicar:

Si desean postularse, es importante que

cuenten con la disponibilidad de tiempo

necesaria para concretar los resultados
esperados

3. ¢ Como puedes participar?

Requisitos para Postular Criterios de elegibilidad

Alcance Geografico: Podran postularse a esta Las organizaciones que deseen postularse deben

convocatoria las organizaciones locales de la sociedad responder a los siguientes criterios:

civil de los departamentos del Magdalena y el

Atlantico. a. Ser una organizacion de la sociedad civil
(Asociaciones, fundaciones, juntas de accion

Perfil de la organizacion: comunal) que incide en la transformacién social

Se requiere diligenciar anexo A. Perfil de la en su territorio. Se valoraré de manera especial

organizacion.
Documentos requeridos de la organizacion:
- Estatutos de constitucion
- Acta de constitucién
- Certificado de Registro (Camara de
comercio y/o personeria juridica)
- Registro unico tributario (RUT)

a las Organizaciones locales que den respuesta a
emergencias, con el desarrollo de diferentes
enfoques de intervencion y analisis. Que las
actividades que desarrollan se alinean con los
objetivos del proyecto TOGETHER.

Estar legalmente constituida.

Ser colombiana y pertenecer a, o tener presencia
activa en los municipios del departamento del
Magdalena y el Atlantico

d. A partir del tiempo de trabajo y existencia de la
organizacion, evaluar las actividades, procesos
en los que ha participado o proyectos que han
desarrollado.

Las siguientes organizaciones no son elegibles para e. Grado de vulnerabilidad de la poblacion a la que

ser parte del Programa de fortalecimiento la organizacion ha atendido o con las que ha
trabajado, respuesta a emergencias derivadas de
desastres, movilidad humana o conflicto armado
interno.

f. Que la organizacién cuente con una estructura
de personal minima en las siguientes areas:
directiva, administrativa y operativa. Evaluacion.

g. No figurar en la lista de organizaciones
terroristas o asociadas con el terrorismo a nivel
internacional y nacional y realizar su objeto social
en estricta conformidad con todas las leyes

No son elegibles

v Partidos, agrupaciones o instituciones politicas o
sus subsidiarias y afiliadas.

v Organizaciones que promueven el proselitismo
religioso.

v Organizaciones que defienden, promueven o
adoptan actividades politicas antidemocraticas o
ilegales y aquellas que promuevan la
discriminacion  por raza, sexo, credo,
nacionalidad, condicién social u opcién politica.




4. Dénde postularse

Las organizaciones interesadas en postularse deberan diligenciar los datos solicitados en el
siguiente formulario:

_ Anexo A. Mentoring.docx
".@‘- Enviar los documentos requeridos de la organizacién:

- Anexo A - Mentoring diligenciado en su totalidad
- Estatutos de constitucién
- Acta de constitucion
- Certificado de Registro (Camara de comercio y/o personeria juridica)
- Registro Unico tributario (RUT)

Enviar al correo juridica.abiudea@gmail.com , indicando como referencia el nombre de
POSTULACION PROCESO MENTORING PARA EL PROYECTO TOGETHER.

La ausencia de cualquiera de los anteriores documentos significara la nulidad total de su
postulacion.

5. Criterios y resultados de evaluacién

La eleccidn de las organizaciones sera realizada por un Comité de Seleccidn, quienes tendran
en cuenta los siguientes criterios y puntuaciones:

Tabla de evaluacion.

Capacidad Institucional y Experiencia 20
Trayectoria y lineas de accion 30
Alcance Geografico y Poblacion Objetivo 30
Requisitos legales 20

Posterior a la evaluacién se determinaran las organizaciones seleccionadas para el programa
de fortalecimiento.



https://abiudea.org/wp-content/uploads/2024/10/Anexo-A.-Mentoring.docx
mailto:juridica@abiudea.org

Se realizara un comunicado por escrito para dar respuesta de la seleccion o no de acuerdo
con las organizaciones que se presentaron a la convocatoria.

6. Firma memorando de entendimiento

Con cada una de las organizaciones seleccionadas se firmara un acuerdo de participacion,
en donde se definen los términos para el proceso de mentoria, que incluyen
responsabilidades y compromisos, descripcion de las actividades generales del Programa,
cronograma preliminar de trabajo, fecha de inicio y finalizacion y las causales que pueden
dar por terminado la participacién y la exclusién de la Organizacién del Programa de
fortalecimiento.

7. Aclaratorias y notas generales

e ABIUDEA se reserva el derecho a cerrar el proceso de aplicacion al proceso de
convocatoria para la mentoria, si las postulaciones recibidas no cumplen con los
requisitos establecidos en los Términos de Referencia (TDR)

e Solo se evaluaran las postulaciones completas, es decir, que retnan, incluyan y
hayan presentado toda la documentacion solicitada en la seccidn anterior de este
documento.

e ABIUDEA exige confidencialidad de la informacion

e No se utilizan criterios de seleccién que involucre parametros de discriminacion entre
los postulantes que estén relacionados a condiciones de estado civil, género, grupo
étnico, situacién econdmica o religién que profesen.

e ABIUDEA exige a toda persona en calidad de miembro, contratista y/o voluntariado
la aceptacion y cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta y las politicas
institucionales en materia de proteccion de datos.

e Los postulantes se comprometen a suministrar informacién verosimil y veridica y
bajo ningun concepto presentaran documentos falsos, incompletos y/o adulterados.
Lo anterior generara la exclusion del proceso.

e Las organizaciones que se postulen y no cumplan con los criterios de elegibilidad o
la totalidad de documentos requeridos dentro del plazo antes indicado, seran
excluidos del proceso.

e De acuerdo con las necesidades que se presenten, los presentes términos podran
ser modificados por parte del contratante en cualquier momento, mediante una
agenda que se publicara en la misma forma establecida para este documento.

e Los postulantes de caracter juridico declaran no encontrarse vinculados y/o
condenados a investigaciones penales relacionadas a lavado de activos, corrupcion,
trafico y trata de personas, narcotrafico, financiacion de terrorismo y conductas
relacionadas con la vida e integridad de las personas.



La convocatoria esta sujeta a la aceptacion de un Comité directivo pais compuesto por
coordinadores del proyecto Together y Puntos focales de las 5 organizaciones socias.

Presidénte

/
e Do
LUZMILA GARCIA VILLAFANE
Directora Ejecutiva




